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OGGETTO: Trasmissione Accordi Sindacali della Asl di Pescara.

Si trasmettono, ai sensi dell’art 9, comma 8 del CCNL del 21/05/2018, i Contratti
Integrativi Aziendali come sotto riportati, corredati dalle rispettive relazioni Illustrative e
Tecnico Finanziarie, stipulate con le Organizzazioni Sindacali dell’Area Comparto/RSU
Aziendale, dell’Area DMV e dell’ Area SPTA, in data 19 Luglio 2018:

- Produttivita Collettiva anno 2017- sottoscritto dalle 00.SS del Comparto/RSU-;
- Sistema Premiante anno 2017, sottoscritto dalle OO.SS Area Dirigenza Medica e

Veterinaria;

- Sistema Premiante anno 2017, sottoscritto dalle OO.SS - Area Spta.

In riferimento agli accordi Sindacali suddetti, si evidenzia altresi, che il Collegio
Sindacale, ha provveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n°25 del 12/07/2018, in
ordine alle certificazioni di compatibilita economica-finanziaria, di cui all’art 40 bis del d.lgs

30\03\2001 n.165 e s.m.i. .

1l Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Dott. Gi rile

FOF



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 19/07/2018 aile ore 13,00 presso la stanza n. 5 del’lUOC GRU della Asl di Pescarg, si é
incontrata lo delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale deli’Area DMV.

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale anno 2017.

In tale sede viene definitivamente approvata 'Ipotesi di Accordo sottoscritta dalle OO.SS.
dell’ Area DMV nella riunione tenutasi il giorno 28/05/2018, in merito alla distribuzione
delle somme del Sistema Premiante per 'anno 2017 ovvero esclusivamente per il primo
punto dell'Ipotesi di Accordo Sindacale, quale parte integrante e sostanziale del presente
documento, a seguito di parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data

18/07/2018, in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, ai sensi

dell’art 40bis del D.Igs n® 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Tutlo cid premesso, le Parti approvane in via definitiva I'Accordo in allegato.

lelto, approvalo e soHoscritto , 19/07/2018.

Delegazione Trattante Parte Pubblica:
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

Il giarno 28/05/2017 alle ore 15,30 presse I'aula 1 dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento
dell'Azienda Sanitaria Locale di Pescara, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica
e di parte sindacale dellAreg_della Dirigenza Medica e Veterinario.

In tale sede le parti intenclono trattare la materio del Sistama Premionte Aziendale in merito alla
distribyzione delle somme di retribuzione di risultato per I'anno 2017, nonché la quota del fondo di

Perequazione da distribuire per I'anno 2017.

1. Ai fini dello distribuzione :lell'incentivo competenza annc 2017, le porti prendono atta della
consistenzo delle somme disponibili per 'Areo della Dirigenza Medica e Veterinaria di €
3.311.251,65.

Tale sommao & compasta dcll'importo del Fondo di Risvltato deliberato per I'anno 2017 pari aod
€ 339.002,23 e dail'importo residucle dei rimanenti Fondi Contrattuali ex art. 60 comma 4 (€
2.951.440,38) e 62 comma 5 (€ 20.809,04) del CCNL 1996 dell'Area Medica e Veterinario,
come confermato dai successivi CCNL

| suddetti importi sono determinafi nel rispetto deli'art.23 comme 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che
prevede, o decorrere dal 01/01/2017 I'ammontare complessivo delle somme dei fondi non
possa superare il corrisponcente importo determinato per I'anne 2016.

In merite all'individuazicnz delle modalitd di erogazione, rimane confermato il Protocolle

Applicotive sul Sistema Premiante vigente.

ﬂ\te parti prendono atto dello disponibilité delle somme per la distribuzione del Fondo
Perequativo ex art. 57, comma 2, lettera_j}-d@&l CCNL del 8 giugno 2000 della dirigenzo
pari ad € 180.579,50, al netto delf'lrap.

Si concordo sul mantenimentd delle modalitd di distribuzicne gia stabilile con il CIA del

15/07/2OISCA/0A/ APPROWA 0)

Medica-Veterinaric per I'anno 2

Letto, approvato e sottoscritte il 28/05/2018.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CIA 28,/05/2018 -Dirigenza Areo Madico e Veterinario

La presente Relazions & redatta conformemente olle disposizioni contenute ollart, 40 commo 3 - sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in siferimenta oll'lpotest di contratic integrotive ozlendole per I'Arsa dello Dirlganza Medikco e
Veterinorio, siglato il giorno 28/05/2018,

Essa sl compone delle seguenti porth:

Modulo 1 - AspeHi procedurali & sintesi del confenuio del CIA

Modula 2 — Articolato del CIA,

Madule 1 - Relazione Nlustrativa

Dota Sottoscrizione 28/05/2018

Periodo di Vigenza Retribuzione di Risubato competenza Anna 2017
Parte Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Dirigente Traottamenta Economico
Componente: Dr, Federico De Nicola Direttora UOC Dir Amm PO
Companents: Dr.Carlo D'inting Direttore UOC Iglene Allev Frod Animal
Componente: Dr. Di Battlsto Glancarlo Dirlgentes Medico

Parle Sindocale

Composiziene Delegozione
Trattante 00SS5 Rappresentailve
Soggetti Destinatari Persona 2 dipendente Area Dirigenzo Medico e Yelerinarla
Materie Tratate Retribuzione di Risultato
Controllo
Interno

Adozione del Plano dello Parformance {ort. 10 D.Lgs. N. 150/2009)
Delibera n.519 del 12/06/2017

Il Programma Trienncle per la Trasparenze & lintegrita al sensi deli'ort. del D.lgs. n.33

Atlesiazione del 18/04/2013 & adottato con defibera n. 102 del 30/01/2018

degli obblighi
di legge

propedauticl e successivi allo
confratiazione

E' stato assolto I'shblige di pubblicazione dI cul al commi 6 e B del D. Lgs.n. 150/2009

Iter odempimenti procedurali @ A

La relovlone della Parformonce anno 2017 & in fose di validazione da parte dell'OiV.

in merito ollo Relazione sulla Perforriance dell'onno 2017, I'Organismo Indipendente di Valutazione ha ultimato le
verifiche sul grode di rogpivngimerto degli obiettivi cosi da procedere alla formele volidazicne e successivo

pubblicazione sul sio kstituzioncle.



Modulo 2 = Arficolala del CIA

1. LUlipotesi di conlrotto integrative sigloto I 28/05/2018 per l'area della Dirigenza Medico e Vaterinaria he la
linclité di definire le somme di:paalbill per Perogoziens della retribuzione di risultato o tutto il personole avante
diritto per I'annc 201 4.

a}l Il comenuto illusira prevaleniemente lo sommao complessiva g disposiziane par ferogozione della retribuzione di
risultato coerentemante ccn la normativa finonziorla vigente e lo contratozione collettiva nozionale. La
composizione delle somme d sponibill per 'erogazione della retribuzione di rkuitolo & data dollo quots delle
somme disponibili dello cortrottazione integrativo azlendale per I'anne 2017, rilevata a consuntive e residuale
rispetio a quelle glo erogete 2 aventl destinazione vincolota, avvero, corattere obbligatorio @ non sottapanibili
a variozione.
| suddetti Importl sono detarminatl nel rispetio dell'or.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che prevede, o
decorrere dal 01/01/2017 lommontore complessive delle somme dei fondi non posso superare il

cosrispondente imporio delarminato per I'anno 2016.

b) Quadro di sintesi della risorse per la contrattozione Integrativa:

Diriganza Medica e Veterinoria
al

_ Dispontbiliia/Anno 2017, 1)

€3.311.251,85

c} Lo presente ipotesi dl ClIA wn contiens alcuno dispesiziona abrogativa. Sono confermate e modalita per
Ferogozione delic retribuzione di risultato contenute nel vigente Protocollo Applicative per il Sistema Premionte
per I'araa della Dirigenzo MV, coma da Deiflbera n.16 del 11/01/2016.

d] Al finl dello erogazione delu retribuzione di risultate nel rispetto del prindpio della meritacrazio e della
premiolild, conformementa olle disposizient di cul al Titela Il del D. Lgs. n.150/2009, si applicano le precedure
previste dol Protocolla Applicative per il Sistema Premionte vigente ont. &, 7, 8 e Bbis , regolomeniontl le

performance organizzative ed Individuall,

e) Lo presente Ipotesi di CIA he la finclitd di riconoscere al persenale dipendente della Dirigenzo Medica e
Veterinorio un incentivo economico a fronte dell'impegno profuso nel conseguimento degli obiettivi. Tali oblettivi
song espiicitati nel Piono triznnole dello performence 2017 - 2019 adottato dail'Azienda con dellbera n, 519
det 12/06/2017, e rispetiaac i § requisi e le carateristiche per lo definizione delle performance
orgonizzative ed Individugli previsti ol Tiwelo || del D, tgs. n.150/2009, nonché recapiti nel Regolamenio
Aziendole di Misuro e Valulazione delle Performonce adottato con delibera n.B10 del 24/07/2012.

2. Lpotesi di contratto integrativo siglata i 29/05/2018 per l'area della Dirigenzo Medico e Veterinaria ha lo
tinalita di definire le somme disponbill per I'eroguzione del Fondo Perequativo ex art. 57, commao 2, lettera J) del
CCNL del 8 giugno 2000 per I'arns 2017, ammentonte od € 180.579,50, al netta dall'lrap, Restana conlermate le
modalita di ripartizione df cui ol ZlA del 15/07/2015.



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 20/05/2018 ~Dirigenzoc Area Medica e Veterinario

Lo presente Relozicne & redatic conformements alle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D, Lgs.
n. 165/ 2001, In riferknentc all'ipolesi di controfio integrativo oriendole per PAreq della Dirigenza Medica e
Veterinarla, sigloto il glorno 2B/05/2018.

Essa si compene delle saguenti partl:

Maodulo 1 — Cotlituzione del Fondo per 'a CIA

Moadulo 2 — Definizione delle posia di destinazione del Fondo per fa CIA

Madulo 3 — Schema Generale Riossunliva del Fondo per fa CIA e confranio con il Fondo amno precedente

Modulo 4 = Compalibilita Economico-Finanziaria @ modalité di coperlura degli oneri del Fondo con riferimenta agli

strumenli onnuali e plurivanali di biloncio

i Modulo 1 - Costituzione Fonde Controftaxions Integrativa Aziendale Anno 207 | 7 Anne 200770 7
|1.1 - Risarse fisse aventl corattera d] cartezo & stobilita € 15.5082.904,89
Risorse stariche cansalidate € 13.397.841,00
Incremenii spacificomente guanilficatl In sede di CCNL €628.802,00
Alirl incremen con coratiere ¢l certezza e stobllitg €1.556.2461,89
Il.2 - Rlsorse vorlebili !0.00l
| Risorse varlebill * €0,00]
11.3 - Decurtazion! del fondo €4953.279,48)
Decurtazione permonenie 01/01 /2015 (Art 1c438 L W71T) €410.548,00|
Decuriczione ol 31/12/2014 (Art 10236 L 208/8) €342.731,48|
[1.4 - Sintesi della eostituzione del Fondo setoposto a eartifleazione
1.1 - Risorse fissa avemtl cerafiare di cerlezza e stabllita € 15.582.904,89
1.2 - Risarse vorlablll €0,00
1.3 - Decurtazion! del Fondo € 953.279,48
Totale € 14.629.425,41
[1.5 . Risorse temporoneomente gllocate oil'esiema del Fondo I* |

* Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

fn agglunta olle risorse di cul al punte precedente, Il presente CIA tratio lo destinozione delle risorse per la distribuzione
del Fondo Perequotive ex art. 57, comma 2, lettera i} del CCNL del 8 givgno 2000 dello dirigenza Medico-Yeterinarlo
per I'anno 2017 che é porl ad € 180.579,50, ol netto dell'irop.

Gli imporil per lo costituzione del Furdo per lo Contraticzione Integrative Aziendale annc 2017, nonché le relative
modalitd di imputozione sono stasl for Talmente adotiali con dellbero n.299 del 26/03/2018.



Acna 2017 |
€11.318,373,76|

| Muodula 2 - Destinazions Forde Ce nirudtoziens Integrative Azlandale Anno 2017
|2.! - Daitinmlone non disponiblil dlia CIA o no1 regalae do stse

L | ] Jred

[2:2 - Detinariont speciiicomenta regolore de) CIA €0,00]
|2.3 . Destinmlont encora da ragolore £0,00|
| 2.4 - Sirses] delia davtinszione del Fenda |
[2.1 - Bastinczione non dispaniblt) ol a CIA o non rogolote da esta €11.318.373,78
[indennita Specificha Madica €5.482.020,73
| (L] € 2.961.40%,61
Indemli& Sastiralone €14.23],45
SIE €12,502,29
Indsnnltd direzlons UOC € 273.010,55
Stroard Inarle €9086.822,09
Altre Indennlta Portikolar! Candlzien’ Lavore €1.507.173,84
2.2 - Destinazionl specificomenty reyjolate dal GA €0,00
2.3 - Destinaxionl ancora da regalnre €0,00
| 2.5 . Besiinmion) lempuroneamente cllscots ol/usiomo det Fendo I* |
12.4 - Anestazicnn mativasa del rlspatto dei vinco't di carattar ganerole |
Copertura destinazlon! Fendo con risone da costinzions sl
Salonivité Incentivi economicl 3§
Selativild progressionl di carrla:a flnomziate con Fando ‘
* Paria non peninente cllo specifico occordo lilwirate
| Modula 3 - S5chemo Ganesale Rlaasunilve - Dls MV [ = Ao 2700 Aono 2008 |
3.1 - Tatale Castituziane Fondo OA €14.629.625,4) €14.629.414,01
3.2 - Totale Destinazlonl Fondo CIA " €11.318.373,76] €11.173.957,83
[Residua T §3.311.25,65] €£3.455.648,18

* Peria non pertinente allo spacifico occorda illunirota

Modulo 4 -~ Compalibility Economise-Finanziosia & modalita di coperiura degli oneri del Fondo con rifarimento agll

strumenti annuall & pluriennali di bilancio

Di seguito si do otio delle procedure izdotiate dall'Aziendo per la corretio progrommozione ed il costonte monitorogglo

dalle risorse destinote alla contrattazione integrative ozlendala.

4.1 - Strumenti di contobillité economice — flnanzioria al fini del corretio presidio dei limiti di spesa del Fondo nello fase

di programmaozione della gestions

Ai finl del correfto presidio wi limitl Ji speso complessivi del Fondo per lo contratiozione integrativa oziendaole, sl
odottana procedure dl monlioraggic mansile rispetto olle voei stipendlali genercie dallo eloborozione degli stipend] ed
impulote al Fondo secondo un proceisa completomente aulomatizzoto gestilo dal software per lo gestione delle paghe.

Mensiimente la suddetta procedura tlleva lo stato di ossorbimenta del Fondo e determina il residue.

4.2 = Verifico o consuniivo del risperto del limite di spesa del Fondo per la coniratozione integrotiva dell'anno

precedente

Il Fondo per ta controttazions integrative dell’'anno precedente & stato erogoto nella medesima modalita ivi prevista per
I'anno 2017,



Dirigenzo Medico e Veterinarlo

Sintesi Fando Canthiclazione Integrativa Aziendole anno 2016 Anno 2016
Forndo Coniratiazione Intagroilve Azlendole onna 2014 €3.455.468,18
Reslduo per Parzlale Roggiungimento dagll Obiattivi - € 80.775,85
lHoiole Retribuzione di Risultolo eragata ano 2016 { € 3.366.892,33)

4.3 - Verifica delle disponibliia finonzlarie

Lo disponibilita finonzlaria of finl dall'erogazione delle somme par la retribuzione di risultato & trocciota dolfiscrizione
del relotivo debito In bilanclo per F'anno 2017 al conta 0205110204 — Debiti verso il personaie dipendenfe per Fondo

Aziendole esercizi precedenti,



